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san Juan Baufisla, 08 dé pMavao dal 2019

Oficio nN* 004 -2019.GRL/32-DRTC-CPPCP,
Sefor;
Ing. ENRIQUE JOSE VILCA SALAZAR

Jete de la Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién
Y Telecomunicaciones — GOREL,

Fiesenie,-

ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
CONTRATACION DE PERSONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN
MATERIA DE TELECOMUNICACIONES-ACTIVIDAD: 5001110 ~PROMOCION Y
REGULACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES.
CONVOCATORIA N°00&-2019-GRL/32-DRIC.

REF. : @) RESOLUCION N° 078-2019-GRL/32-DRTC.

D) OFICIO N°0092-2019-GRL/32-DRTC-DEC
<) MEMORANDO N°0224-2019-GRL/32-DRTC
d) MEMORANDO N°0250-201%-GRL/32-DRTC,

============-============ll='======:======:l:'=========================--=====
Tenemos el agroda ds difigirmes a usted, para expresarle nues-rg cordial saludo v ol mismo
liermpo rernitire adjunto ol presents las BASES ADMINISTRATIVAS FARA LA CONVOCATORIA
PUBLICA DE CONTRATACION DE PERSONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN MATERIA DE
TELECOMUNICACIONES-ACTIVIDAD: 5001110 -PROMOCION Y REGULACION DE LO3
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. CONVOCATORIA N°00&-2019-GRL/32-DRTC,, para
sef publicado en la odging web, del GOBIERNO REGIONAL DE LORETO pora: g
Cornvocalera Plblica, segin como cispone el Tilulo &, Sub Titule 4.1, Inciso bl.&= |a
Directiva General MY 001207 -GRL/Z2-CRTIC-0A-APER, Normas para lo Administracion de
los Contrates Adminis'ratives da Servicios CAS v el Articule N° 8 de o ey 29849, la misma
que Estobece la Himinacian Progresiva del Régimen Cspeclal del Decreto Legisiative 1057
y tlorga Derechos Laberales, para su framite respectivo,

>in otre particular, quedamaos de usted.

SR, JOSE ANTONIO OREE PINEDD

PRESIDENTE COMISION Cas MIEMBROAC OMISION CAS
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MEMORANDON® (0250 =2019-GRLI32-DRTC

AL : Sr. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presdonte de fa Comision Pemanente de Frocesos da

Confratacion Pesscenal CAS.

ASUNTO : APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA N° D0B-2019-GRLI22-DRTC- PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL CONTRATAGCION ADMINISTRATIVA DE SERMICIOS CAS
PARA LA DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES PARA EL
EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSERIDAS EN MATERIA DE
TELECOMUNICACIONES - ACTIVIDAD: 5001110 PROMOOCION Y
REGLLACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES.

REF. : OFICIO N° 002-2018-GRL/32-DRTC-CPPCF.

FECHA | SanJuanBauista, U 8 MAY Z018

Er atencion 2l documento descrito en la  referencia, se
procedio a la Ravision y Aprobacion de las Bases Acministrativas para la PARA
LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 00E-2049-GRLI32-DRTC- PERSONAL BAJD EL
REGIMEN ESPECIAL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES
TRANSERIDAS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES - ACTIVIDAD: 5001110

PRONCOCION Y REGULACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
dehiendo proceder de acuerdo a las atribuciones conferidas

Atentamente,
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ING. CIVIL, GLORIA NELLY RIMARACHIN CARBAJAL ' 3 ' }1:1 e
Cirectora Ragiona | &) de Traonsportes y Cormuniceciones ce Lorets |

Fresente.- - :J
ASUNTO - REMITO BASES ADMINISTRATIVAS DE LA comvnmm%sucn PARA
CONTRATACION DE PERSONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRA;&EEI&A-LEN

MATERIA DE TELECOMUNICACIONES-ACTIVIDAD: 5001110 -P ﬁﬂmmww:: LOHETD )
REGULACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOM TBY ML O

CONVOCATORIA N°004-2019-GRL/32-DRTC. A *‘1 RIA
REF. : @) RESOLUCION N° 078-2019-GRL/32-DRTC. U g MAY ?{_t]}! L
b) OFICIO N°00¥2-2019-GRL/32-DRTC-DEC W Regisrn: = o oL ad
<) MEMORANDO N°0224-2019-GRL/32-DRIC Ferky: _
=====:::========____----=m==|====-___________-—;w=-======______-qw:::::: _.é:f g
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Tenemuos el ogrado de dirlgimos o usted, para expresare nuestro cordial saludo v
al mismo fiempo remifile adjurto ol presente |os BASES ADMINISTRATIVAS DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA,
DE COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN MATERIA DE
TELECOMUNICACIONES-ACTIVIDAD: 5001110 = PROMOCION Y REGULACION DE LOS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. CTONVOCATORIA N%004-201%-GRL/32-DRTC., pard
sU aprobacian mediante un Memorando para ser publicado an la pdgina web,
para la Convocatoria PUklica, segun come dispone el Titulo 4, Sub Titulo 4,1, Inciso
o] de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, Normas para la
Administracion de los Contratos Administratvos de Servicios CAS y el Articulo N° 8
de la ley 29847, la misma que Establece la Eiminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislative 1057 v otarga Derechos Laborcies, para su tramite
respectiva.,

sin otro particuler, quecamos de usted,
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 006-2019 DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS
PARA LA EJECUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES,
PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN MATERIA DE
TELECOMUNICACIONES, ACTIVIDAD 5001110 - PROMOCION Y REGULACION

DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

+

JER ¥ T ]
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 006 -2019- GRL/32-DRTC

ENTIDAD CONVOCANTE
Direccian Regional de Transporfes y Comunicociones — Loreto.

[ 2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, del Decreto
Legislgtive N7 1057, v Decreto Ley N® 29849 para cubkrir Plazas Vacantes Presupuestadas
por la Direccidn Regional de Transportes y Comunicacionss. de gouerdo a la relacidn
sefialada en &l ANEXO N° 2 de la presente Base.

3. BASE LEGAL

;'Ji * Ley N® 30679 Ley del Presupueslo del Seclor Publico para el Afo Fscal 2017.
, ¥ Lley N® 30880 Ley de Equilioric Financiero del Presupuesto del Secior Publico para g
Afio Fscal 2017
F Ley NP 27444 — | ey del Procedimienta Administrativo General,

* Decrefo legislative N° 105/ gue regulo e Kegimen Epecial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Decrefe Supremao N° 075-2008-PCM —Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.

» Decreto Supremo N® 045-2011-PCM gue establece modificaciones al Reglamente del
Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

* Sentencia del Tribural Constitucional recaida en el Expediente M 000002-2010-PI/TC,
gue declora la constitucionalidad del régimen contratacidén administrativa de

Z}L servicios v su naturalezo laporal especial.

Wz # Decrelo Lley W 2984% — Ley gue Bstaolece la Eiminacidn Progresiva de Redgimen

Especidl del Decreto Legisiative N® 1057 ¥y Otorga Derechos Laborales.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

4.1, Cuestiones Generales
Lo conduccion del proceso de seleccion en todas sus efapas estard a cargo del
comité Especial Permanente encargade de la Contratacion del Persenal, designado
mediante Resolucién Directoral Regional N°078-2019-GRL/32-DRTC.(19/02/2017).

El presente procese de seleccidn consta de dos etapas:

¥ Evalugcion cumicular
¥ Entrevista persondl

B oresenls oroceso de seleccion se regind por un Cronograma, Asimismo, s de
oosoluta responsabilidad del poslulanle sl seguimisn’o permansnle del proceso &n
el portal del Gobiemo Regiongl de Loreto; weeww regicnloreto.gob pe
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B Cronograoma del Proceso se encuentro establecido en el ANEXO N° 3 de la
presente Bose Administrativa.

4.2, De las Elapas de Evaluacion
La evaluacisn se reglizard gor Elapas y de ocuerdo al siguisnte précedimiento:
4.2.1. Primera Etapa; Evaluacién Cumricular

Tiens plintaje v es de caracter eliminatofio, [60 punios maximol

Los postulantes remitirdn su FICHA RESUMEN de ocuerdo al formato establecida en el
ANEXO N° 4 y presentario en Mesa de Partes de |a Direccion Kegional de Transporfes
vy Comunicacionas sito en la Ay, Abelarde Quifiones Em. 3.5 San Juan Bautista,
durante el ploze establecido en el Cronograma.

En esta Etapa, se verficard lo informade por el postulante en la Ficha Resumen en
t&rmings de si cumple totalments © no con los requisitos exigidos en los Términos de
Referencia. Anexo N°1.

la informacion consignada en el Ficha Resumen fiene cardcter de Declaracion
Jurada, por lo que &l postularte es el responsable de la veracidad de lo informacian
que presenta v se somete ol proceso de lscalizocion posterior aue redlice la
Direccion Regiongl de Transpoertes ¥y Comunicaciones,

Pascrdin a la siguiente Etapa del proceso los posiulanies gue hayan obienido el (o
los) mas alia {s) puntaje (3] en estricio orden de merito.

En caso de empate. pasaran todos aguellos que hayan oblenido &l misme puntdije v
se encuantren en el orden de pralacion.

Lla liste de poslulantes gues pasah g la sigulente Etaoa se publicard en el porial del
Gobiermmeo Regional de Lorslo wwwiregionloraeto gob.pe, ubicadeo en la Av. Abelardo
Guinones Km: 1.5 Son luan Bautista, en la fecha establecida 2n el Cronegrama,

luege se publicard los resultados; el postulante deberd presentor copia de su
Curriculo Vitae documentado durante el plazo establecido en el cronogroma.

422, Contenido de Curriculo

a) Fichao Resumen —Anexo N° 4,

bl Copigsimple del DR,

c) Copia smple de la cocumentacion sustentana del Cumiculo Vitae. (Titulo, Grodo,
Cerfificados, etc.)

d] Declaracion Jurada de Ne Tener Inhabillitacion, Nepaotismo v Doble Percepcicn -
Anexo N° 05

e| Decloracién Jurada de No terer Deudas por Concepio de Alimentos — Ley N°
28970,  Anexo N° 04

fi  Registro Unico de Contibuyente (RUC) en el caso de CAS.

gl Declaracion Jurada de Gozar de Buena Salud

h! Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales y Peliclales

4.2.3. Segunda Elapa : Entrevista Personal

Tiene puntaje v es eliminatoro. (40 punitos maximo]

e e L e S L e e s e e et e e L 42t P e e e e L L o
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Lo enfrevisia persondl sera redlzada por el Comité Bpecial Permonente en la que se
evaluord el dessnvalvimiento, achitud, cualidades v competencias del postulants
requerndas para &l servicio al gue postula,

Tiene un puntaje mdxmeo de CUARENTA {40) puntos. Bl puntaje en esta secclon se
otorga promediando el punigje individual de 1os fres infegrantes del Comité.

4.3, Puntaje Final

El puntale final es el resullanle de la suma de puniaje de la evaluacicén curmicular mas el
punfgie de entrevista personal.

PF=EC + EF

El pestulante gue obtenca el Puntaje Final (PF) mas alla, en cada servicio canvocado,
gord declorade ganador de g presente convocatoria,

| 5. Resultodos del Proceso

L El Comité de Seleccian, recactord un Acta en la que se consigne sucintamente los
i [ procedimientos aplicados, los problemas mds importantes presentados durante el
proceso de seleccion vy los resultados,

Lo colificocidn se hord sobre lo base de |os criterios de evaluacion descrltos en las
presenles Basss v el poslulante gue cbienga el Puntaje Final (PF) mids alto, en coda
servicio corvocade, serd seleccionade como  adiudicalarno. del Régimen  de

Confratacion Administrotiva de Servicios del Decreto Legislative N 1057 del presenle
pProceso,

El resuliade del proceso de seleccion te publicard en g paging Web del Gobiemo
Regional de Loreto: www.redioniorefo.qob.pe v en el Periddico Mural dz la Direccién
Regional de Transportes v Comunicaciones sifo en lo Av. Abelordo Guifiones Km. 3.5 San
Juan Bautista.

El Comité una vez culminado el proceso, entregard la documentacian de sustento ala
oficing de Administracian — Personal, con el fin de que e proceda a la suscripcion del
contrate, dentre de los CINCO [05) dias hdbiles de publicado los resultados.

Mo se devolverd o documentacicon entregada por los postulantes cailficadas, por
formar parte del expedients del presents proceso de seleccicn.

Cualguier confroversia o inferprefocion a lgs Bases gue se suscile o se requierda duranle
gl proceso de seleccion, sera resuelta por el Comite Especial Permanente,

4. DURACION DEL CONTRATO

H confrate que se suscriba como resulfedo de la presente convocatoro o partir del
siguiente dia de |la publicacién de loe resultados, tal como se establece en el presente
cronograma, Y por un periode de OCHO (08)) MESES, a partir del 22 de Mato de&l 2019,
pudiendo set rerovado y/o prorogodeo pravia evalugcion.

Ay Bbelardo Quifiones Km 3.5. San Juan - Telét. [065] 260236 3
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D LEG. N® 1057, D5, N© 045-2011-PCA, LEY N® 29549)

NOMBRE DEL (D1} Ingeniero Elecihrénico para la Direccion Ejecutiva de
SERVICIO Comunicaciones de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Justificaclén del Servicio (CAS):

Se requisre contar con los servicios de un {01) Ingeniero Elechdnico para laborar en la
Direccion Fjecutiva de Comunicacionss de lo Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Objefivo del Servicio;

Garantizar la instalacian, reparacion, mantenimiente constante v 1a operatividad de los
sstemas de comunicaciones que forman parte del Conglomerads de Proyectos de
Apoyo o lo Comunicacion Cemunal-CFACC, gue nos fueron transferidos por el Ministerio
de Transporles v Carmunicacones

Relacién de Actividades o Funciones:

1. Analizar, dingir v ejecutar el cumplimiento de metas del Convenio de Gestidn entre =l
Ministerio de Transportes y Comunicacionas v el Geblems Ragional de Lereto.
2. Redlizar trabajos de Instalacién y reparacion de equipos dz Telecomunicaciones.
- 3. Realizar trabajos de  evdluocidn vy mantenimisnte de  los  equipos  de
£ telecomunicacionass.
i 4. Emitir informes tecnicos referides a las aclividades del acuerdo de acompafamicnto
. enfre sl Ministero de Transportes v Comunicacionss v el Gebierno Regional e Loreto,

5. Apoyar er la programacion v evaluackon de los planes instifuclonales de Ta Direccion
Beculiva de Comunicacichnes.,

&, Absclver las consultas de los proyvecltos en lemos de Telecomunicaciones acords al
cumplimiente de metos del Convenio de Geastion,

7. Confribuir al desamollo productivo v social de la region o fraves de lgs promaocionss de
proyectos de comunicaciones, Formuldr Provectas Regionales de Telecomunicaciones
en coordinacion con el Gobiemo Regional v Gobiermo Central a fraves del Programc
Macional de Telecomunicaciones PROMNATEL

8. Evaluar y revisar los Informes técnicos de los actividodes realizados segun plan de
trabajo ol fin de ser emitidas al Programa Nacional de Telecomunicaciones PRONATEL.

2. Y cumplir can ofras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

4. Perfil Profesional:

» Tiule Profesional de Ingenlero Electranico Colegiado vy Habillitado

+« Experiencic Loboral come Ingeniero elechdnice © en ielecomunicaciones en
enfidades Publicas v/o Priveda

» Experiencia en ofimdlico intermeda (Windows (Word, Excel, CAD, S10).

5. Retribucién Mensual:
Cuatro Mil y 00,100 Soles (5/. 4.000.00),

6. Periodo:
Ocho (08) meses, a parlir del 22 de Mayo del 2019, que se compultaran a partir del dia
siguiente de ia suscripcion dei contfrato

Av, Abelardo Quifiones Km.3.5. 5an Juan - Teléf. (D65) 260236 4
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D, LEG. N° 10587, D.5, K° Q&5-2011-PCM, LEY N® 259849)

NOMBRE DEL (01} Especlalista Administrative para la Direccién Ejecutiva de
SERVICIO Comunicaciones de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones Afio 2017 -

Justificacion del Servicio ([CAS):

52 reguiere confor con los servicios de [Q1) pesong paa cubilr el peuesla de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO paora la Direccion Ejecufiva de Comunicaciones de g
Direceltn Regional de Transportas y Comunicaocioneas de Loreto AR Z019.

Objetivo del Servicio:

La Direccion Eecutiva de Comunicaciones ce la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciores de Loreto, e5 lg responsable de rediizar los acciones vy
actividodes goministrativas, que se desarcllan dentro dal &mbito de la jurisdiccian
de |a Regidn Lorete, para brindar un mejor nivel, permitiendo mejorar una eficiente
gjecucion parg el cumplimienio de objefivas v metas de asta Direccion.

Relacién de Actividades o Funciones:

v Promocion de los Semvicios de Telecomunicaciones

¥ Gestian Administrativa para la Flaboracion de Proyectos en Telecomunicaciones
v Oifrgs getividodes que le designe [a Direccian,

f 4. Peifil Protesional

e Titulo Profesionnl en Administracion y/o Cameras Afines
s Conccimiento de CHimatica (Word, Excell, et |

5. Retribucion Mensual
Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles {5/ 2,200.00).

4. Periodo:
Oche (08) messs, o parir del 22 de Mayo del 2019, pudiendo promogamse o
rencvarse, segun sed el caso, de comuon acuerde ¥ previc evaluacion a partir del dio
siguients de la suscripcién del contrato,

i o o i S i e T P e e i e e e e o e o =

Ay, Abelardo Quiiiones Km 3.5, San Juan —Telaf. (055) 260236 5
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N 1057, D.5. N° 045-201 1-PCM, LEY N® 29847)

MDMBRE DEL (01) Asistente Adminisirative, para la Direccién Ejeculiva de
SERVICIO Comunicaciones de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Justificacién del Servicic (CAS):

Se requiere contar con los servicios de un [écnico pora culwir el pussto de Aslstente
Administrativo. para |la Direccion Beculiva de Comunicacionegs de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaclones.

Objetivo del Servicio:
1 El objetivo es de mejorar y ogilizor el framite documentario v salvaguardar la
| documentacion de la Direccion Eecutiva,

5,;@ 3. Relacién de Actividades o Funciones:
B » Redoccion de documentos
\ = Recepcion de docurnentos [Intermos y Bxdermnas)

« Revision de documentos para la firma respectiva

= [roceso de Archivar documentos recibidos v emitidos en forma ordenada y
sislemadalica.

«  Gestones Administrativas gue se realizan en la Direccion Cecutiva de
Comunicocionss

e Brindorinfermocion a la consultas de los usuarios

« Yolmas Tunciones asignadas por el jefe inmediato.

f 4. Perfil Profasional, Técnico;

« Profesional lecnice en Secretariado Becutivo,
s  Experencia en Ofimafica [Word, Excel, etc.).

] 5. Refribuciéon Mensual;
Dos Mil Cien y 00/100 Soles (5/2,100.00).

4. Periodo:
Ocho (08) meses, a pardir del 22 de Maye del 2017, pudiendo promogarse o renovarse,
secln sea el caso, de comUn acuardo v previa evoluacian o partir del dio siguisnte de
la suscripoicn del contrato.

e e e e e e e e e e e E e

Ay Abelarde Quifiones Km.3.5. San Juan — Telél, (065) 260236 G
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FERFIL DEL SERVICIO CTAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N™ 1057, D.5. N 065-201 |-PCM, LEY N® 29849)

NOMBRE DEL {01} Apoyc Administrative, para la Direccién Ejecutiva de
Comunicaciones de la Direccidn Regional de Transpordes y
SERVICIO i
Comunicaciones.

Justificacién del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de wn persondl para prestar senviclo como Apoyo
Administrative para la Direccisn Eecutiva de Comunicaciones de la Direceidn Reglonal
de Transportes y Comunicaciones.

Objetive del Servicio:
El objetive es de mejorar ¥y agilizar el tramite documentaric y salvaguardar o
documentocion de la Direccidn Beculiva,

Relacién de Actividades o Funciones:

1. Apoyo enla recepcisn y registro de documentos
2. Apove en la distrbucitn y archivo de documentos
3. ¥ cumplir con ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

4, Peril Profesional,

» Secundaria completa
s  Conocimiento de ofimatico (Word y Excel)
-7 » Disponibilidad inmediala

5. Refribucién Mensual;
Dos Mil y D0/100 Soles (5/. 2,000.00).

& Periodo:
) Ocho (08) meses, a parlir del 22 de Maye del 2017, pudiendo prorogarse o renovarse,
aff sequn seq el coso. de comun acuerdo vy previa evaluacion a parlir del dia siguienle ds
,,.}‘ la suscripcion del contrato,

Ay, Abalardo Quifiones Km.3.5. San luan - Telaf. (065] 260236 7
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ANEXO N° 2

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 006 -2019-GRL/32-DRTC

RELACION DE SERVICIOS A CONYOCARSE

PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS - CAS

P 1FARA LA EJECUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES,
2| PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN MATERIA DE
ELECDMUNICACIDNES ACTIVIDAD 5001110 - PROMOCION Y REGULACION

DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

CANT, I CARGO Honorario Mensual 5/, SEDE / TRABAIC

Direccion Regional de
01 Ingeniero Elecirdnico 4.000.00 Trgnsportes y
Comunicaciones

Direccion Regional de
Transpartes v

2 o1 Ezpecialista Administrative 2,200.00 ot e

of

/ Direccion Regional ds
i 3 o1 Asistente Administrative 2.100.00 Transpartes y
Comunicacionss

Direccion Eegional de
Transportes y
Comunicacionss

4 01 Apoyo Administrafive 2,000.00

Ay, Abelardo Quifiomes Km.3.5. 5an Juan— Telét, (065) 260236 B
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